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光大控股召开 2021 年度工作会议暨表彰大会 

 

1 月 29 日，光大控股召开 2021 年工作会议，传达贯彻落实集团 2021 年度工作

会议精神，总结全年工作成绩，并就“十四五”期间光大控股如何高质量发展

提出总体要求。  

光大控股董事会主席兼首席执行官赵威作工作讲话，执行董事兼首席投资官张

明翱传达集团工作会议精神，首席行政官黄东红宣读 2020 年度光大控股阳光奖

名单，副首席财务官汪红阳作 2020 年度经营情况分析报告，首席战略官苏晓鹏

主持会议，光大控股管理决策委员会全体成员及各部门负责人出席会议。 

会议传达了光大集团李晓鹏董事长和吴利军总经理对光大控股 2020 年工作成绩

的肯定，深入学习和领会了集团年度工作会议的精神。“光大控股募资逆势增

长，重点产业平台保持领先”；“‘一带一路’绿色股权投资基金完成首轮募

资”；“特斯联入围迪拜世博会”；“光大养老加大整合力度，智慧养老建设取得

积极进展”；“减压工作取得显著成效，光大控股提前超额完成年度任务目标”。

在 2020 年所取得成绩的基础上，2021 年光大控股将坚决执行集团提出的目标

要求：坚定全球领先，实现更高进位；聚焦跨境资管，加快结构调整；提升盈

利贡献，不断创造价值。 
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会议上，赵威作了题为《坚定信心 抢抓机遇，力争在“十四五”开局之年实现

加速发展》的讲话： 

2020 年，光大控股经受了前所未有的重大外部冲击，克服了转型发展的重重困

难，最终取得了好于预期的经营业绩，公司综合实力稳步提升，战略进位更加

明显。在全球私募股权机构百强评选中（PEI 300）位列 84 名，较 2019 年的

95 名，前进 11 位次。对外募资逆势增长，资管规模加速提升，创历史新高。

核心主业继续强化，募投管退均有亮点，经营成果好于预期。改革创新加大力

度，在一些领域取得明显进展。协同发展全面加强，促进业务发展。平台建设

强化引领，重点平台保持领先或有较大进展。疫情防控守土有责，助力“六

稳”“六保”。社会责任工作加强投入，扶贫扶智，普惠大众。在集团年度战略

对标会上，集团领导给予公司“对标有进步、募资有收获、经营有起色、管理

有提升、协同有特色”的评价。 

赵威指出，2020 年成绩来之不易，2021 年是实施“十四五”规划新征程第一

年，光大控股要根据中央精神和集团部署，实现高质量健康发展。 

总体要求——贯彻新发展理念，实现高质量发展，加快推进全球领先的跨境资

产管理公司建设； 

工作主线——牢牢把握“坚持稳中求进、聚焦管理提升、突出创改驱动、服务

集团全局”的工作主线，抢抓发展机遇、审慎应对挑战、确保行稳致远； 

发展目标——力争经过一两年的努力，使公司的综合实力显著增强、经营效益

明显提升。 

在具体举措方面，一是坚定发展信心，坚定“全球领先”目标，战略进位不动

摇。过去一年光大控股经受了极端的压力测试，在集团领导和董事会的支持，

以及全体成员的共同努力下，公司经营业绩已出现明显好转。2021 年光大控股

要全力发展业务，实现逆市上扬，继续迈向“全球领先”。 

二是坚定“价值创造”思路，加快发展不犹豫。在募资端，要继续扩大规模。

2021 年公司 AUM 规模要再上新台阶，不断突破新高，围绕战略区域、产业平

台、三大一新、二级市场等四大领域，围绕产业做资管。在利润端，要创造更

高增长，大幅提高公司效益，为股东创造更大价值。 
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三是坚定“优化配置”策略，调整结构不纠结。加强创科驱动，重点围绕三大

一新、新基建、5G、硬科技、高端智造等领域展开投资。 

四是坚定提升“总部能力”，深化改革不停步。进一步强化精细化管理，加大对

重点产业平台的战略引领和综合支持。深化改革机制和体制创新，探索新形势

下的激励约束机制，实现团队、员工与公司利益一致。提升营运能力，强化

“大中台”建设，提升管理决策能力。   

五是坚定加强“风险管理”，风险防控不松劲。继续保持底线思维，强化对投资

项目的梳理排查，切实防范各类风险。有序化解、稳妥处置部分板块风险。 

六是坚定贯彻“以奋斗者为本”，队伍建设不懈怠。坚持市场化人才管理机制，

加强对青年员工的培养和选拔、聘任，培养各级员工的综合能力，建立后备人

才库，为公司发展注入不竭的人才动力。  

征途漫漫、惟有奋斗！在“十四五”开局之年，光大控股要立足新发展阶段，

贯彻新发展理念，服务新发展格局，坚定信心，以开局就是加速、起步就是冲

刺的士气，抢抓机遇，努力发展，通过 3-5 年时间，稳收益、调结构、强主

业、防风险，开拓公司战略发展新局面！ 
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会议还对获得 2020 年度“光大控股阳光奖”的团队和个人进行了表彰，共有 4

个团队和 11 位个人获此殊荣。 

光大控股香港、北京、上海、深圳、青岛五地办公区 C级（含）以上员工，直

属公司负责人和部分员工代表，通过线上和现场相结合的方式参加了此次会

议。 


